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September 2009

Workplan

(Desolé que seulement une partie de ce document est disponible en français.)
The Network is budgeting to raise $15,000 in revenues, primarily through member dues and some modest sponsorships from organizational members.  The advantage to this approach is that CoopZone will be self-sufficient, as long as CoopZone secures its members’ support.  The decision to incorporate the Network was made recognizing the consequences of these limited resources.  The choice was made to function in the following way: 

· that we focus on building on what we have put into place already, 

· that we keep CoopZone as a virtual Network with minimal in-person activities, 

· that we have limited bilingual capacity primarily using members’ own resources/contributions and 

· that the Board and committee members are actively engaged in helping to implement CoopZone’s plans. 
Of course, should opportunities arise to secure additional resources to enhance the Network’s capacity for meeting its objectives they will be pursued. An example of such an opportunity is noted as the last item in this Workplan.

Services et fonctions
À la lumière de l’information obtenue dans le cadre du sondage, les priorités des développeurs sont les suivantes; ces priorités seront le focus du Plan de travail de l’année prochaine :

1) 
l’échange d’information, incluant des renseignements sur les programmes de financement; ceci aura lieu principalement par le site web des membres : www.coopzone.coop ;

2) la liste des développeurs sur Internet.;

3)  la promotion du Réseau et de ses membres;

4) le soutien du développement d’un secteur coopératif coordonné en encourageant les clients à devenir membre de l’association de coopératives sectorielle ou régionale correspondante;

5) l’amélioration continue et la maintenance du site Web des membres dédié au développement coopératif;

6) une voix officielle pour les développeurs au sein du secteur coopératif comme tel, à la fois pour adhérer à la CCA et au CCCM, saisir des occasions d’associations avec la CCA et le CCCM ainsi que les associations provinciales, incluant les services payants;

7) des forums annuels ou bi-annuels, incluant des ateliers de formation, quoiqu’uniquement si on peut collecter des fonds additionnels (Autrement, les ateliers de formation seraient virtuels et donnés dans le cadre d’une formation à distance.);

8) l’accès à des contrats de développement coopératif rémunéré grâce à une meilleure disponibilité de l’information et des négociations, surtout pour les membres anglophones, bien que les francophones doivent aussi y avoir accès;

9) le Réseau doit être membre de CCA et (si permis) aussi du CCCM.

Liaison avec d’autres Réseaux

L’approche virtuelle créerait  une synergie avec des développeurs de coopératives dans d’autres pays, notamment CooperationWorks! aux États-Unis et  CoopsEurope. CooperationWorks! et CoopsEurope ont déjà manifesté de l’intérêt pour une collaboration avec le Réseau canadien de développeurs de coopératives. 
Site Web

En ce qui concerne le site Web, pour fonctionner dans les limites du budget connu, il faudrait maintenir un site Web basé sur le site actuel, consistant essentiellement en une série de liens à d’autres sites ainsi que du matériel et des documents fournis par les membres.  Le site deviendrait alors une source d’information pour les membres du Réseau. L’existence à long terme du site du Réseau pourrait être discutée plus tard dépendant de sa raison d’être et de son évolution.  

Capacité Bilingue

La majorité des francophones ont indiqué que pour assurer leur participation au Réseau, celui-ci doit être tout à fait bilingue. Un certain nombre de conditions sont requises pour assurer le caractère bilingue du Réseau. Premièrement, la principale personne-ressource doit être bilingue. Deuxièmement, il faudra un engagement de la part des membres francophones de siéger sur les comités unilingues de formation et de réseautage comme cela a été le cas du côté anglophone. 

CDI Training Proposal

In July 2009, CoopZone submitted a proposal for a training program to the Co-op Development Initiative / Innovative Co-operatives Project. If approved, this would provide resources to carry out training and mentoring well beyond the services described above.  The summary of the proposal is as follows:

This project will deliver an innovative service, a comprehensive training program covering the complete set of co-op development skills.  The market for this product will be new and existing co-operative development professionals.  This is a service that CoopZone will be able to market and sell on an ongoing basis.  This will greatly build capacity for co-operative development across Canada.

Sample Progression for an applicant to the CoopZone Training / Mentoring Program

Once the program is in place, this is the progression that an applicant will follow:

1) The trainee applies to the program.

2) The trainee receives, completes and submits a skills assessment form and is assigned a mentor.

3) The mentor in consultation with the Expert Team assessment subcommittee determines the level of the trainee: novice, intermediate, or advanced.

4) The trainee participates in five different aspects of the program:

A) Takes on-line workshops along with all other trainees at his/ her level;

B) Does self-directed study as per the program’s guidelines for the trainee’s level
;

C) Engages in the provision of some level of service to a co-op in development, as appropriate to his/ her level and with guidance from the mentor; 

D) Completes written assignments, preferably in connection with the co-op receiving assistance, and

E) Interacts with the mentor for questions on the self-study materials, review of written projects, etc.

5) The trainee then undergoes evaluation to verify whether he / she has successfully obtained the knowledge and skills required to complete the level.  

6) If desired, a trainee who has completed the novice or intermediate level can then move on to the next level.  

It should be known by approximately late October whether or not CDI funding will be approved for this proposal.  

� The self-directed study materials workshop curriculum will be compiled from among the following sources, among others:  


--Chapters from the Effective Practices for Starting Co-ops book edited by BC Institute for Co-operative Studies 


--Curriculum from the Advanced Co-op Developer Training Program, by Devco


--Curriculum from the OnCoop Co-operative Management Certificate Program.


--Curriculum from the CooperationWorks! Training Program in the U.S.


- Contributions from CoopZone members e.g. case studies, check lists, power point workshops, essays, financial models, etc.


- Public online information: documents, government sites, etc.
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