
[image: image1.png]coopzi-ne




septembre 2009

Rapport du Conseil d’administration fondateur, CoopZone

La Coopérative du Réseau de développeurs, CoopZone a été constituée en société en vertu de la Loi canadienne sur les cooperatives le 28 juillet 2009.  Le rapport du personnel a couvert les activités  de CoopZone de l’année dernière.  Ce rapport du C.A. va couvrir les aspects suivants:  La Vision, les Objectifs, la structure du C.A. et la gestion de CoopZone.
La Vision et les Objectifs sont en place depuis quelques années pour le Réseau non-incorporé, avec de petites modifications suite aux sondages des membres qui a eu lieu l’hiver passé.  Les politiques sur la structure du C.A., et la gestion (qui ne sont malheuresement disponibles qu’en anglais) ont été approuvées par le C.A. fondateur.  

I. La vision du réseau de CoopZone est la suivante
Améliorer la qualité de vie au Canada en appuyant et en favorisant la croissance et le développement de coopératives grâce à la mobilisation de développeurs de coopératives qui s’engagent à respecter la vision et les objectifs du mouvement coopératif.

II. Voici les principaux objectifs du Réseau des développeurs de CoopZone 
A.    mettre sur pied un groupe autonome de développeurs de coopératives qui s’engagent à respecter la vision et les objectifs du mouvement coopératif;  

B.    accroître l’interaction entre les consultants, les développeurs et d’autres professionnels qui travaillent avec des coopératives nouvelles ou existantes;  

C.    stimuler l’élaboration et le partage de supports documentaires sur les coopératives;  

D.    offrir des possibilités de formation et de perfectionnement continus des compétences;  

E.    offrir aux membres du Réseau des possibilités de développement coopératif, lorsque cela est possible;  

F.    stimuler la création de nouvelles coopératives en communiquant les possibilités de développement coopératif à des développeurs qualifiés;  

G.    encourager les coopératives existantes et de nouvelles coopératives à adhérer aux organisations sectorielles appropriées; 

H.  fournir une voix commune pour les développeurs de coopératives, surtout au sein du mouvement coopératif plus large; et

I. faire tout ce qui est accessoire ou propice à la réalisation des objectifs ci-hauts. 
III. Board Structure

The following policy has been adopted by the Board:

“CoopZone Number of Directors Policy

Objective: to ensure that the number of directors will be sufficient to represent the membership effectively, represent the diversity of members, and make effective decisions.

Policy – The board of directors will consist of 7 directors.

CoopZone Board of Directors Composition Policy

Objective: to ensure the board of directors represents the diversity of the CoopZone Membership. 

Policy: 

For the purposed of this policy, 5 regions have been identified:


BC and Yukon


Prairies and NWT and Nunavut


Ontario


Quebec


Atlantic Canada

Board selection criteria:

Each region shall have a minimum of 1 director on the board and no region may have more than 2 directors.

There shall be a minimum of 2 francophone directors on the board.


There shall be a minimum of 2 Anglophone directors on the board.


There shall be a minimum of 3 bilingual directors.


There shall be a minimum of 4 directors who are active developers.


There shall be a target of 1 director who is a professional service provider.


There shall be a target of 1 director who is an associate member.      

The seven directors who have agreed to be candidates to the Board of Directors meet the above criteria.  Although there is not a professional service provider standing for election, it should be noted this is only a target and not a requirement.  There are currently very few professional service provider members.  

IV. Management / Direction of CoopZone

Since 2005, the unincorporated CoopZone Network was under the administration of a Steering Committee and three sub-committees with the Canadian Worker Co-op Federation (CWCF) providing management services, through staff members Hazel Corcoran (Executive Director) and Peter Hough (Financial Manager).  The Founding Board would like to thank the members of the Governance Committee who have been asked to participate on the early Board meetings; the following have been active participants:  Marty Frost, Denyse Guy, Sandra Mark.  The Board also wishes to thank Quintin Fox (CCA) and Dominique Guénette (CCCM) who have been very helpful in the transition from CCA/ CCCM management to independence.  The Founding Board has passed a resolution recommending that CoopZone be managed by CWCF for at least its first year, to offer continuity for CoopZone.  This also assists CWCF its own planning.  

Respectfully submitted,

Founding Directors - CoopZone Board:

Jamila Bachiri, Manitoba

David Daughton, PEI

Lynn Hannley, Alberta

André Jalbert, Québec
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